Descifrando el
Ecosistema de
Reclutamiento en
México 2025

Un analisis estratégico de Talent Meeting para entender
ddénde se encuentran las empresas y el talento, y cémo
pueden conectar eficazmente en un mercado laboral
transformado por el nearshoring y la especializacién
digital.
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El Gran Reto del
Mercado Laboral

El mercado laboral mexicano enfrenta una paradoja
historica. Con 60.5 millones de Personas
Econdmicamente Activas, nunca habiamos tenido tanta
poblacion trabajadora, pero al mismo tiempo, nunca
habia sido tan dificil encontrar el talento correcto.

70% de Empleadores

Reportan dificultades criticas para encontrar los
perfiles que necesitan, creando una brecha
histérica entre oferta y demanda.

Escasez Criticaen Ti

El sector tecnoldgico enfrenta un 77% de escasez,
impulsado por la transformacion digital y el
nearshoring.

Transporte y Logistica

Con 80% de escasez, este sector lidera la demanda
por talento especializado en cadenas de suministro.

Brecha Laboral Escasez en Tl

Dificultad de
Contratacion
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El Foco de

Oportunidad:

Finanzas y
Nearshoring

Finanzas y Bienes
Raices

El sector con mayor
intencion de contratacion
(48%) choca
directamente contra una
escasez del 76%. Esta
friccion crea
oportunidades
extraordinarias para
candidatos
especializados.

Las empresas que logren
atraer talento financiero
tendran una ventaja
competitiva decisiva en
2025.

Contratacion
48% intencién de contratar

El Motor del Cambio

El nearshoring esta
reconfigurando
completamente las
cadenas de suministro
regionales, presionando
al mercado por talento
especializado en
manufactura, logistica y
operaciones.

México se posiciona
como el hub
manufacturero de
América del Norte,
multiplicando la demanda
de perfiles técnicos y
gerenciales.

Escasez
76% falta de talento

Finanzas y
Nearshoring

Oportunidad clave por
brecha y reubicacion

Nearshoring

Reconfigura cadenas
regionales
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Liderazgo
Segmentado: No
Existe "El Mejor Portal”

El éxito en reclutamiento radica en entender que cada
plataforma domina un segmento especifico del
mercado. La estrategia ganadora es multifacética y
alineada a objetivos precisos.

LinkedIn: Audiencia Estratégica

26 millones de miembros en México. La

382 base de datos profesional mas extensa
para headhunting de talento pasivo y roles
gerenciales de alto nivel.

Computrabajo: Volumen
Operativo

=\ Lider absoluto en reclutamiento masivo. El
53% de reclutadores en Latinoameérica lo
prefieren para posiciones de alto volumen.

OCCMundial: Marca Local

g 13+ millones de usuarios con profundo
arraigo. El barometro del mercado formal
generalista con penetracion en hubs clave.
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Plataformas Complementarias en el
Journey

Mas alla de los tres lideres, existen plataformas especializadas que juegan roles cruciales en
diferentes momentos del proceso de decision.

Indeed: Trafico
Activo

Si eres candidato,
probablemente
empieces aqui. Si eres
empresa, obtendras

visibilidad de volumen.

Ay

0aoa

Glassdoor:
Validacion

La plataforma de
transparencia
corporativa.
Candidatos investigan
cultura y salarios antes

Ii‘(/)\ Talentecay

Bumeran

Plataformas

especializadas en
nichos operativos

especificos.
Complementan

de aplicar. Esencial estrategias de

para employer reclutamiento

branding. segmentado.
Alta confianza local

N
OCCMundial - Marca Indeed - Busqueda
local, alta confianza activa y volumen

Baja visibilidad . Altavisibilidad
de volumen N 7 de volumen
Glassdoor - Talenteca/Bumeran -
Validacién de cultura Nichos operativos
y salarios segmentados
\\

Baja confianza local
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Dos Mercados, Dos Estrategias

El analisis revela dos economias laborales paralelas que exigen herramientas completamente

distintas. Identificar correctamente tu segmento es el primer paso hacia el éxito.

La Economia Operativa

Roles que aseguran el funcionamiento diario
de las organizaciones:

e Auxiliar Contable y Administrativo
¢ Ejecutivo de Ventas y Atencidn a Cliente
¢ Almacenista y Operador Logistico

e Asistente de Recursos Humanos

Plataformas clave: OCCMundial y
Computrabajo

La Economia Estratégica

Roles que dirigen el futuro y la

transformacion:

Director de Cuentas Clave
Arquitecto de Tl y Ciberseguridad
Director de Sostenibilidad

VP de Operaciones y Supply Chain

Plataforma clave: LinkedIn Premium

[ ElError Costoso: Una empresa buscando almacenistas en LinkedIn pierde tiempo y
dinero. Un candidato operativo que solo busca en LinkedIn pierde oportunidades reales.
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El Mapa del Talento:
Geografia Estratégica

Saber donde buscar o postularte es tan critico como en
qué portal. El talento calificado esta geograficamente
concentrado en hubs especializados que responden a
industrias especificas.

Tl y Digital

Q Guadalajara lidera como el "Silicon Valley"
mexicano, seguido de CDMX y Monterrey
en innovacioén tecnoldgica.

Manufactura

o El Norte (Nuevo Ledn, Coahuila) y el Bajio
(Querétaro, Guanajuato) dominan por
nearshoring.

Finanzas

ﬁ%;] CDMX concentra el 31% de vacantes
corporativas, Monterrey el 16%. Aqui se
toman las decisiones.

Felia o CoaEdLF

Tl y Digital
Guadalajara, CDMX

y Monterrey como
hubs tecnolégicos

o

Finanzas

CDMX 31% y
Monterrey 16% de
vacantes
corporativas

Manufactura E_
Norte y Bajio
dominan por ELVYUOANGD

nearshoring
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Estrategia Multifacética: La Clave del
Exito

La escasez del 70% demuestra que una estrategia de "un solo portal" esta destinada al fracaso. El
éxito en 2025 exige una alineacién quirurgica entre objetivos, canales y segmentos.

01 02

Para Empresas: Roles Estratégicos Para Empresas: Roles Tacticos

Usa LinkedIn + Glassdoor para posiciones de Usa Indeed + OCCMundial para posiciones
liderazgo, direccion y transformacion. Invierte activas de nivel medio, con necesidad de

en employer branding. visibilidad masiva.

03 04

Para Empresas: Roles de Volumen Para Candidatos: Sé Quirargico

Usa Computrabajo + OCCMundial para Activa tu perfil en el portal que corresponde a tu
contratacion masiva en ventas, operaciones y nivel: LinkedIn (estratégico),

administracion. OCC/Computrabajo (operativo), Indeed

(busqueda activa).

Canales

Canales © Canales ©
Empresas Candidatos

Exito
quirdrgico

Alineacié

h 2025 Candidatos

Empresas
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La Segmentacion es la Ventaja
Competitiva

En un mercado con 70% de escasez y 60.5 millones de personas activas, la diferencia entre éxito y
fracaso no es la suerte, es la estrategia. Entender esta segmentacion profunda del ecosistema es la
unica forma de que empresas y talento se encuentren eficazmente.

El Mandato para Empresas El Mandato para Candidatos
Abandonen la estrategia de portal unico. Su perfil debe estar visible donde los
Implementen un enfoque multifacético reclutadores de su nivel buscan activamente:

alineado a cada tipo de rol: ) ) )
¢ Roles de liderazgo - LinkedIn activo

* Estratégico - LinkedIn  Roles operativos - OCC/Computrabajo
* Tactico - Indeed/OCC e Busqueda general - Indeed

e Volumen - Computrabajo/OCC )
Concentrar energia en el canal correcto

La inversion en multiples canales no es un multiplica oportunidades exponencialmente.
gasto, es la unica forma de cerrar la brecha del
70%.

"En 2025, el éxito en reclutamiento no es encontrar talento, es saber exactamente dénde

buscarlo."
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